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KRC valdybos nariy ir vadovés veiklos ataskaita 2008 m. - 2009 m.

Valdybos nariy atsakomybés

Agné Kvikliené KRC ir KRC valdybos veiklos koordinavimas
KRC darbo grupiy (komandy) konsultavimas
KRC komunikacijos koordinavimas

Mokymy veiklos koordinavimas

Kamilé Sopyte Tarptautiniy jaunimo mainy veiklos koordinavimas

Lina Verseckaité | Savanoriskos veiklos populiarinimas ir savanorystés sriCiy veikly
koordinavimas

Edgaras Mankus | KRC finansy pritraukimas/ Pinigy telkimas

Kasparas Jaunimo iniciatyvy skatinimas ir paramos joms koordinavimas
Laureckis Darbas su esamais ir naujais nariais
(Naujy nariy pritraukimas)




VADOVES ATSAKOMYBIY SRITIS

Metiniai veiklos prioritetai:
1. Organizacijos zinomumo (atvirumo) uztikrinimas ir bendradarbiavimo rysiy
stiprinimas;
2. Organizacijos Zmoniy pagauseéjimas.

Prioritety jgyvendinimas:

1. Organizacija tapo Zzinomesné bendruomenés renginiy organizavimo metu (Geguzés 2

d. Sventé; Himno giedojimo akcija; KRC 10mecio renginiai; Kalbos Nacionaliniy
Svenciy metu). Daugelis i$ organizuoty renginiy buvo skirtos KRC vardo garsinimui ir
veikly atvirumui Kur§ény bendruomenei.
Bendradarbiavimas buvo uZmegztas arba toliau tesiamas su Siauliy r. kultdros
centru, Jaunimo centru, vaiky namais, Vilties bendrija, senidnija, Siauliy r. valdZia,
jaunimo reikaly koordinatore, Siauliy r. jaunimo organizacijomis. Bendradarbiavimag
stiprinti labiausiai padéjo jvairios savanorysteés veiklos.

2. Organizacija pasipildé keturiais naujais nariais, kurie sustipréjo KRC veikly metu,
taCiau organizacija vis labiau iSgyvena Zmoniy kaitg (netiesioging, o veikly ir
atsakomybiy vykdymo prasme). Beveik puse organizacijos nariy arba nebegali, arba
nebenori aktyviai veikti organizacijos rémuose.

Sékmés:

Valdybos nariai net ir tie, kurie neturéjo patirties i§ anksciau jsitrauké j veikly koordinavima ir
veiké pagal savo sukurtus veikly planus.

2008 m. mokymy komandos nariai turéjo labai daug uzsakymy ir s€kmingai vedé mokymus
visoje Lietuvoje.

2008 m. vyko mokymai Siauliy r. jaunimo veiklos projekty koordinatoriams — ple¢iamas KRC
mokymy, konsultacijy ratas Siauliy r.

ISSakiai:

Asmeninis atitolimas nuo KRC reikaly ir pasinérimas j mokslus;

Komandos motyvavimas ir organizacijos valdymas;

Finansiniai ir administraciniai organizacijos reikalai;

Mokymuy veiklos nutraukimas;

Néra laiko uzsiimti stipria organizacijos komunikacija: vykdyti monitoringus, jgyvendinti KRC
komunikacijos strategijg; komunikacijos veiksmai bana trumpalaikiai, jgyvendinami konkreciy
veiky rémuose, o ne ilgalaikiai, testiniai.

Rekomendacijos:

Organizacijos finansams ir administraciniams reikalams turéti apmokamga ir apmokytg Zmogu,
kuri suvokty kaip teisingai reikia tvarkyti organizacijos reikalus.

Daugiau priezidros ir atsakomybes i$ veikly koordinatoriy pusés finansiniais ir
odministraciniais klausimais.

Skatinti KRC narius kreiptis pagalbos, organizuojant veiklas KRC erdvéje.

Suteikti daugiau paramos ir motyvacijos KRC nariams.

Komunikacija: perleisti su komunikacija susijusius reikalus kitam KRC nariui.

Mokymai: atgaivinti mokymy komandos veiklg ir suteikti tobuléjimo galimybiy mokymy
komandos nariams.



VALDYBOS NARIY ATSAKOMYBES SRITIS:
JAUNIMO/PILIETINES INICIATYVOS (¢&ia pasislepé CIVITO veiklos)

Tikslai:
e Jauny Zmoniy iniciatyvy palaikymas
e  Skatinti bendradarbiavimg su kitomis Siauliy raj. jaunimo organizacijomis
o Jkurtas KRC fondas skirtas padéti jauniems Zmonéms jgyvendinti savo iniciatyvas

Nuolatiné veikla:

e Rysio palaikymas tarp jauny Zmoniy bei KRC. Konsultacijy, moralinio palaikymo,
nukreipimo ar kitokios konkrecios pagalbos poreikiui esant.

o KRC nariy informavimas apie esama pagalbos poreikj jauniems Zmonéms.

o Informacijos apie KRC teikiamg pagalbg jauniems Zmonéms atnaujinimas
(www.krc.It)

e Informacijos apie veiklas jvykusias jaunimo iniciatyvy/pilietiniy jaunimo iniciatyvy
rinkimas.

o KRC fondo koncepcijos sudarymo koordinavimas.

o KRC fondo veiklos plétojimas

Sékmeés:
- KRC nariai iniciuoja pilietines akcijas

ISSukiai:
- Veiklos neapibréztumas
- Aplinkos pasyvumas
- Organizacijos specifika neleidzianti turéti nuolatinio kontakto su jaunu Zmogumi

Rekomendacijos:

- Gerai pagalvoti ar verta valdyboje turéti Zmogy atsakingg uz paramg
pilietinéms/jaunimo iniciatyvoms. Jeigu bus nuspresta testi darbg su KRC fondu,
galbit to gana?

- Visiems kartu apibréZzti ir sukonkretinti kg reiSkia pilietinés/jaunimo iniciatyvos.

- Galvoti apie naujus bUdus prisiliesti prie jauno Zmogaus (Reguliarus renginukai
jaunimo centre, daugiau bendradarbiavimo su ,Projektomanais”, galbut kaZkoks
bendras projektas ir t.t.). Manau tai labai svarbu, kad KRC ir toliau iSliktu su jaunais
Zzmonémis DIRBANTI organizacija. Tikiu, kad KRC turi daug galios, Kur§énuose ir
labai norisi, kad ta galia bty panaudota auginant naujgjg kietyjy jaunuoliy karta.
Dabar to labai reikia.



DARBAS SU ESAMAIS IR POTENCIALIAIS NARIAIS
Tikslai:
o  UZtikrinti pastovig KRC nariy kaitg
e  Skatinti naujy KRC nariy integracijg j KRC ,gyvenima*
e KRC atvirumo didinimas KRC globojandioms komandoms (Kursénai.lt, Klausugiai,
Vitaminai ir t.t.)

Vykdyta veikla:
KRC nariai:
- KRC dalyvio mokes€io surinkimas
- RySio palaikymas su pasyvesniais KRC nariais
Naujy KRC nariy pritraukimas:
- Rysio palaikymas su Zmonémis, kurie susidoméjo KRC, susitikimas su jais
- Informacijos suteikimas Zmonéms parasSiusiems uzklausg j info@krc.It apie KRC
veiklas ir pacig organizacija.
- Zmoniy kvietimas ir tiesioginis kontaktavimas su noringiais tapti KRC nariais.

Sékmeés:
KRC nariai:
- Nariai jauciasi, kad jais rGpinamasi
- |8siaiSkinta keliy pasyvesniy nariy bisena/suteikiama proga jvertinti savo bavimg
KRC
Naujy KRC nariy pritraukimas:
- 4 Zmonés (Viktorija, Romas, Kornelija, Akvilé) planuotai tapo KRC nariais.
- KRC yra skaidresné ir labiau atvira organizacija, kai yra aiSkus Zmogus jauciantis
atsakomybe palaikyti rySi su Zmonémis, kurie néra organizacijos nariai, bet iSreiské
susidoméjima ja.

ISSukiai:
KRC nariai:

- SuZzinojus nariy biseng sunku operatyviai reaguoti ar kitaip jiems pagelbéti jaustis
geriau, iSskyrus moralinj palaikyma ir padragsinima. (Pvz. Zmogus sako, jog Siuo metu
neranda saves KRC veiklose)

- Jtraukti j veiklas tuos Zmones, kurie Siuo metu yra atsitrauke.

- Ne visi pasyvesni nariai noriai vertina savo blvimg KRC. (Pvz. parasius el. laiSka,
kurio tikslas i$siaiskinti kaip narys jaudiasi, Zmogus neatsako.)

Naujy KRC nariy pritraukimas:

- Naujiems nariams sunku atrasti savo ,nisg“ KRC veiklose

- Naujy nariy stiprinimas (mokymasis ne vien natdraliu badu)

- Naujiems nariams yra sunku perprasti organizacijos specifika, vertinti savo blvimg
KRC elektroniniu badu. (Pvz. parasius el. laiSkg, kurio tikslas iSsiaiskinti kaip narys
jauciasi, Zmogus neatsako.)

- Dauguma nariy retai imasi savo iniciatyvos, o mieliau prisideda prie KRC nariy
branduolio vykdomy veikly.

Rekomendacijos:
KRC nariai:
- Taréti Zmoguy, kuris rapintysi KRC nariais (nebdtinai valdybos nario atsakomybé.)
- I8siaiskinti kaip save toliau mato KRC nariais tie Zmonés, kurie nedalyvavo
vykdomojoje apklausoje bei nedalyvauja 2009m. rugséjo ménesio susitikime
Micaiciuose.
- Skatinti Zmones imtis savo iniciatyvos (geru ZodZiu, padrgsinimu, gundymu tapti KRC
ménesio Zmogumi, piniginémis premijomis ir t.t.)
Naujy KRC nariy pritraukimas:
- Stiprinti naujuosius KRC narius ne natdraliy budu (priverstinai iSsiusti j mokymus,
skatinti imtis didesniy atsakomybiy su ,kietesniy* pagalba.)
- 2010mety pavasarj vykdyti pakartotine naujy potencialiy KRC nariy medziokle.
- Padéti naujiesiems nariams jsivertinti kaip sekasi KRC veiklose.
- Skatinti pilnai dalyvauti KRC susitikimuose ir nepamirsti neformaliy KRC sueigy.




TARPTAUTINIAI JAUNIMO MAINAI

Tikslai:

e Jauny Zmoniy skatinimas dalyvauti mainuose naudojant tiesioginj bendravimag
(»Vitaminy“ pavyzdys).

e Dalyviy kaitos uztikrinimas (jtraukti vis naujus Zmones i$ Kursény).

o Kokybés ir kiekybés siekimas(2003-2007ataskaita, i$ 76 veikly, JM - 19)

o Naujy partneriy paieSka — mainy geografijos plétra. (Bendradarbiavimas ne tik su ES
narémis, bet ir kaimyninémis, teikiant paraiSkas pagal tre€ig ,Veiklus jaunimas®
veiksma “Pasaulio jaunimas®.

e 2009 metai — jaunimo mainy metai.

Nuolatiné veikla:

o Kontakty su partneriais palaikymas, naujy partneriy paieska.

¢ Informacijos apie bUsimus jaunimo mainus paieSka ir perdavimas KRC nariams bei
jaunimui i§ Kursény (gali bati skelbimai Kursény mokyklose).

o Kurti idéjy mainy sistemg KRC groups‘e (skatinamas pasidalijimas idéja ir
uztikrinama pagalba jg jgyvendinant).

o  UZtikrinti mainy dalyviy pasiruodimg mainams. Bei fiksuoti mainuose dalyvavusius
Zmones, juos kviesti j kitas krc veiklas.

Sékmés:
Pagrindiné sékmé — nestovima vietoje.
- 2009m. vasar, jgyvendinti vieni tarptautiniai jaunimo mainai ,Hedgehog, get back to
the forest* Kur§énuose.
- 2009m. vasarg 5 jauni Zmonés i$ Lietuvos dalyvavo Mainai Rumunijoje.
- 2009m. spalj 7 jauni Zmones iSvyks j mainus Turkijoje.

ISSukiai:
KRC strategijoje minima siekiamybé kokybeés ir kiekybés uZztikrinimui. Kokybés uztikrinimo
reikmé itin reikalinga, taciau dél kiekybés kyla klausimas. Svarstytina ateitis — ar esame

jaunimo mainuose kitose Salyse.

Rekomendacijos: visuomet aiskintis poreikius (tiek KRC nariy, tiek jauny Zmoniy).



Tikslai:

SAVANORYSTE

EST veikly jgyvendinimas ir testinumas
»Vaiky linijos* veikly jgyvendinimas ir testinumas
Savanoriskos veiklos KRC plétra

Nuolatiné veikla:

KRC nariy skatinimas ir pagalba jiems organizuojant/dalyvaujant savanorystés
veiklose. Pagalba: konsultavimas, bendradarbiavimas pildant paraiskas, mezgant ir
palaikant rySius su partneriais, konkre€iy savanorystés srityje jgyvendinamy veikly
koordinavimas.

Nuolatinis KRC kompetencijy savanorystés srityje gerinimas: tiek savo pacios
mokymasis ir informacijos atnaujinimas, tiek kity KRC nariy skatinimas didinti
kompetencijas savanorystés srityje, informacijos apie mokymosi galimybes Sioje
srityje nukreipimas potencialiems interesantams (KRC nariams).

Informavimas apie KRC organizuojamas savanorystés veiklas ir dalyvavimo
galimybes tiek tarp KRC nariy, tiek tarp platesnés bendruomenés (tiksliné grupé —
jaunimas).

Informacijos apie jvykusias savanorystés veiklas rinkimas i savanorystés sriciy
koordinatoriy ar konkreciy veikly koordinatoriy, jos apibendrinimas.



FONDOIESKOS KOORDINAVIMAS

Tikslai:
e Gauti ne projektiniy 1éSy, kurias galéty naudoti organizacijos tikslams jgyvendinti;
e  Sukurti funkcionuojantj KRC paramos FONDA mini projektams jgyvendinti. (tapti
mikro projekty finansuotojais).

Sékmés:

2proc. Kampanija — vis dar nezinau skaiciy. Jei gavome |éSy iS SEB — sgskaita turéty
padidéti nuo 2 iki 4 tokst. Lt. Tada laikau sékmingu Zingsniu tiesiogine/tiksline komunikacijg
su potencialiais réméjais ir santykiy su verslo struktiromis uzmezgima.

Paramos per 2009 m. yra gauta 3131.74 Lt.

Fondas:

Sukurtas KRC paramos FONDO $ablonas — preliminarts rémai;

Rasti potencials ,investuotojai“.

ISSakiai:

Pamirstas komandinis darbas: veiklas buvo stengiamasi vykdyti asmeniskai, neorganizuojant
komandinio darbo, prieSingai negu buvo Vytenio laiku.

Fondas:

Nejvertintas laiko faktorius ir mety reikSmingumas KRC nariams (Mokyklos, universitety
baigimai). Nesukurta fondo sistema ir galutinis fondo konceptas. NeiSlaikyta fondoieskos

grupe.

Rekomendacijos:

Sutelkti komandg ir ,Zasiti komandinj, o ne asmeninj krep3inj*.

Fondas:

Jvertinti ateities perspektyvas laiko ir KRC nariy uzimtumo at2vilgiu. Nuolatiné sisteminga
komunikacija su fondo grupe.



